
Girls in Techとは・・・

9月3日（土）Girls in Tech
日本初開催イベントのご案内

あの！！！世界的なNPO組織Girls in Tech！！！が，ついに！！！日本支部を設⽴！！！
皆が待ち望んだ日本初開催のイベントを，2016年9月3日（土）午後 大阪にて⾏います！！！

お申込み
対象：どなたでも！男性・文系の方・学生様も是非!!（お子様連れOK）

お問合せ先：ダイキン工業㈱ /Girls in Tech Japan Managing Director 加藤愛子 aiko.katou@daikin.co.jp / aiko.kato@girlsintech.org

12:30  受付開始

13:00〜17:00 講演，パネルディスカッション 参加費2000円 / 学生無料

17:30〜20:00 懇親会 参加費2000円

2015 11月末にオープン！

会場：ダイキン工業株式会社
テクノロジーイノベーションセンター
⼤阪府摂津市⻄⼀津屋1番1号

グローバルネットワークの
情報を随時配信中！

「いいね！」してください！

Adriana Gascoigne
Founder and CEO of Girls in Tech

詳細は裏⾯をcheck!!

創⽴者のAdrianaは6月にスタンフォード⼤学で⾏われたglobal entrepreneurship summit2016でオバマ⼤統領の
代理で演説するほど，Girls in Techが⾏うSTEM分野の⼥性の活躍支援は，国家的に評価されています．
（STEM：Science，Technology，Engineering，Mathematics）

http://japan.girlsintech.org/ （日本支部）
http://girlsintech.org/ （サンフランシスコ本部）

技術系のgirlsおよびwomenのEmpowerment, Education, Engagementを目標に，⼥性起業家と⼥性技術者をイ
ベントや教育プログラム，ピッチコンテスト等を通して支援する，NPO団体です．2007年に⽶国サンフランシ
スコで設⽴され，インドやアフリカを含む世界中に50超の支部がありますが，日本にまだ支部がなく，この度，
⽴ち上がることになりました．

イベント開催概要

申込み方法：Peatix（左QRコード）でチケットをご購入く
ださいませ．先着順に特別招待あり!!

内容：起業を支援するシリコンバレーの著名会社の⼥性，
技術系企業の⼥性管理職で活躍されている方などをお呼び
して，起業家・技術に関わる⼥性のキャリア・働き方・失
敗談について聞き出して，来場者に視野を広げるキッカケ
を提供します．

メンターを得る機会設定や支援



イベント内容

■スポンサー
株式会社インフォバーン様
さくらインターネット株式会社様
株式会社パソナテック様
フェンリル株式会社様
株式会社ロックオン様
山陽製紙株式会社様
サントリーHD株式会社様
アサヒグループHD株式会社様
日本オラクル株式会社様
■協⼒
Tech in Asia様

500 startups Operations Manager
Meghan Christenson氏
http://jp.500kobe.com/

� 世界的ハンズオンのシード投資ファ
ンド500 startupsのアクセラレーショ
ン方法について

� アメリカの技術系業界におけるダイ
バーシティーについて

①起業支援者および起業家によるパネルディスカッション

500Startupsさんは，投資家，VC，CVCをされている方なら誰で
も知っている，世界的なハンズオンのシード投資ファンド。現在，
神⼾にて起業家育成プログラムのために，アメリカ本部から来日
されているミーガンさんに，アメリカの技術系業界におけるダイ
バーシティについてや，500Startupsの起業家育成方法について，
直撃します！500startupsさんは今夏1ヶ月しかいません。（来年
は未定）滅多にない海外事情を直接聞ける機会をお⾒逃しなく！

株式会社パソナテック 取締役
株式会社エクサインテリジェンス 取締役
粟生万琴氏 http://exaintelligence.jp/

� 2足のわらじ，㈱エクサインテリジェンス
創業に⾄った理由について

� パソナテックにおける技術系⼥性の活躍
方針，粟生さんご自身の子どもの教育方
針について

2003年 株式会社パソナテックに入社。中部エリアの⽴ち上げ責任者
として3年連続MVPを受賞。2010年 社内ベンチャーを⽴ち上げ，Web
アプリ開発に特化した事業を手掛ける。2012年同社初の⼥性執⾏役員
として就任、新規事業、およびマーケティング責任者として、海外拠
点タイ事業の⽴上げ（JV）、クラウドソーシングサービス（Job-
Hub）の⽴上げ、産官学連携プロジェクト責任者として従事。最近，
㈱DeNA会⻑ 春⽥真氏と㈱エクサインテリジェンスを創⽴。⼆⼈が
考える⼈工知能事業とは？

③技術系企業の⼥性管理職によるパネルディスカッション「自分らしいキャリアの⾒つけ方」
さまざまな選択をし、挫折も経験して，なお自分らしく働くには？ 過去の葛藤・苦悩・失敗を共有していただき、
我々に「私にもできる！」と勇気を与えてくれるような，親近感のある先輩方に集まっていただきました！

アサヒグループHD㈱
R&D戦略室担当部⻑
兼 広報部門マネージャー
兼 知財部門マネージャー
赤染陽子氏 通訳案内士
1988年⾷品メーカーに入社。その
後，⽶国エール⼤学聴講生，特許
翻訳事務所を経て，2002アサヒ
ビール㈱入社。2007理学博士取得。

NTTビジネスソリューショ
ンズ㈱
経営企画部 ⼈財開発担当課⻑
福島悦子氏
NTT⻄日本㈱にて新規事業開発を
担当後，自ら希望して社内ベン
チャーへ出向。新任課⻑として設
備現場に携わった後，今年7月か
ら営業部門の新卒⼈財育成担当に。

オムロン㈱
技術・知財本部 センシング
研究開発センタ 経営基幹職
⻑⾕川友紀氏
1997年オムロン㈱入社。以降，
現在まで本社R&D部門で3Dセン
シング技術開発に従事。

赤染さんは技術出身を活かして，現在は知的財
産戦略をご担当されております。海外経験もあ
り，技術系にこんなキャリアの進め方があるの
だと驚かされます！
男⼥雇⽤機会均等法が施⾏された直後に初めて
の⼥性総合職として社会に出た赤染さん。制度
はあってもまだ風土・文化が伴わずチャンスが
男性と同様に与えられない中で，どう⼀戦を歩
んで来たか，何に困ってそれをどう解消したか
などの経験を共有していただきます！

NTTの中では多様なキャリアを歩んでこられ
た福島さん！新規事業開発の中で経験された
挫折とそこからの切り替えをシェアしてくだ
さいます！
社内ベンチャーでは，従業員の明日ために日
銭を考える感覚や，「⾏動していない⼈は何
もしていないのと⼀緒」といったベンチャー
マインドを，社⻑の横で身に着けたそうです。
その刺激から⾏きついた仕事との付き合い方
とは？

入社以来，3D画像センシング研究⼀筋の⻑
谷川さん。現在は事業を考えながら技術をど
う発展させるかをご担当。技術者は自分の専
門内の狭い視野に陥りがちで事業を考えるこ
とが苦手とよく⾔われます。⻑谷川さんに影
響を与えた海外の経験とは？海外のダイバー
シティを目の当たりにした経験談をシェアし
ていただきます！
小学生の息子さんの育児をしながら10⼈の部
下をマネジメントする仕事の進め方のコツも
聞き出します！

株式会社Be&Do 代表 ⽯⾒⼀⼥氏 https://be-do.jp/member/kazume

②基調講演「イキイキ仕事をし続ける方法〜脳科学の視点から〜」

⼤学卒業後、⼥性の起業がほぼなかった1985年に25歳で起業された⽯⾒さん。組織・⼈材活性化コンサルティング会社を共同
経営で設⽴，⼈材ビジネスの経営を経て，2011年にモチベーションをテクノロジーで支援する株式会社Be&Doを設⽴。 ⻑年
の脳科学研究から，⼈工知能を使った⼈の⾏動変容を促すシステム開発・事業をされています。⼈と組織の「イキイキ」を追
求された知⾒から，どうしたらイキイキ生きられるか？イキイキ仕事を継続するには？について，徹底解説いただきます！

� ⼥性起業家がほぼいなかった時代に25歳で起業にいたった体験談
� ⻑年の⼈と組織の「イキイキ」研究から，イキイキ仕事をし続けるには？を解説！

Girls in Techの今後の活動予定

現在予定しているイベント（日時未定）
• カタリストカンファレンス（東京開催）
• ⼥性起業家支援イベント（京都開催）
• 異業種技術交流イベント（⼤阪開催）

メンターシップ制度
：スタートアップとメンターのマッチ
ングとメンタリングプログラムの設計

カタリストカンファレンス
：有識者やビジネスリーダーの基調講演

ブートキャンプ
：専門分野別の実践的ワークショップ
例）事業計画書の書き方講座

起業に最低限必要なことは？講座

ウーマンズピッチナイト
：登壇者が⼥性限定のピッチコンテスト
スタートアップにビジネスの機会を提供

ハッカソン
：お客様のご要望により開催予定

スポンサー，メンバー，イベント運営ボランティアを募集しております！Girls in Techはボランティアで運営するため，メンバーは企業に勤める⼈材で成り⽴っています．
少しでもご興味を持っていただいた方はお気軽にメッセージをよろしくお願い致します！


